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Entreprise de plus de 20 salariés 1,60% de la
MSB N-1

M Professionnalisation
0,50%

M Plan de formation
0,90%

1 CIF 0,20%

Entreprise de 10 a moins de 20 salariés 1,05% de
la MSB N-1

M Professionnalisation
0,15%

M Plan de formation
0,90%
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Contribution

| Mentt

Professionnalisation :

Financement des actions de formation

liées au contrat de

professionnalisation, période de
professionnalisation et DIF prioritaire.

(Initiative du salarié)
Versement a un OPCA.

Plan de formation :

Financement des actions du plan de
formation, salaires et frais annexes,
DIF non prioritaire et allocation de
formation. (Initiative de I'employeur)
Versement a un OPCA ou gestion en

- interne.
Entreprise de moins de 10 salariés 0,55% de la
MSB N-1

M Professionnalisation
0,15%

M Plan de formation
0,40%
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